Arbeta mer effektivt — 6ka glidjen!

Den absolut stérsta férdandringen ar att
vara ledningsgruppsmoten blivit mer effek-

tiva samtidigt som det ger betydligt mer.
Erik Barkman, Human Resources Manager, Scania CV AB

Ligkonjunkturen har medfort att manga f6-
retag tvingats varsla. Det dr dock inte sikert
att arbetsuppgifter forsvinner enbart for att
en tjinst upphor. Enligt IBT ir minga stres-
sade pd sina arbetsplatser, en konsekvens av
att manga foretag skir ned, men ocksd pa
grund av det dramatiskt 6kade informations-
och kommunikationsflédet och det allt snab-
bare tempot i arbetslivet.

En strukturerad arbetsplats verkar pre-
ventivt och skapar en kinsla av kontroll hos
arbetstagarna dven i stressade situationer.

- Ingen minniska vill vara helt hin-
delsestyrd. Att inte ta tag i orsakande
stressfaktorer blir direkt oekonomiskt for
foretaget eftersom ménniskor blir ineffektiva
i 6vermiktiga situationer. Sa i stillet for att
spara - effektivisera! siger Lena Davidsson,
partner och vd pd IBT Sweden AB.

— En ledares friimsta, och kanske sviraste,
uppgift ir att skapa bade effektiva och sunda

IBT - hjalper foretag att arbeta enklare, smartare och mer effektivt
IBT grundades i Sverige redan 1985 och finns i dag i 20 lander runt om i varlden. |
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Norden arbetar ett 30 tal konsulter. IBT ar ddrmed marknadens stdrsta tjénsteleve-

rantor av direkta metoder for effektivisering av tjanstemans arbetssatt.

arbetsplatser. Som féretagare och chef maste
du né bide de kort- och lingsiktiga mélen,
vilket ocksd innebir att férebygga stres-
symptom, fortsitter Lena Davidsson.

EN EFFEKTIV KOSTNADSBESPARING
FOR FORETAGET OCH INDIVIDEN

Det liter s enkelt; en effektivisering av
foretags och individers arbetsmetoder med
uppfoljning i kundens egen miljo s att de
far mer gjort. Alla som upplevt en stressig
period - pé arbetsplatsen och privat - vet
dock hur svirt det ir att omsitta teorin i
praktiken.

Ett foretag som genomgir en effektivi-
sering med IBT frigor cirka 6 immar per
anstilld och vecka, dessutom 6kar individen
sitt vilbefinnande. For foretaget innebir det
att arbetstagaren kan fokusera pé att gora
riitt saker pd kortare tid.

IBT: s metod ir bade praktisk och tids-
sparande. Deltagarna praktiserar verktygen
i den egna arbetsmiljon. Dirmed minimeras
den teoretiska delen vilket skapar en verklig
forindring. Eftersom implementeringen av
de nya rutinerna sker i den egna arbetssitau-
tionen, kan ordinarie arbetsuppgifter skotas
Iopande under inlirningsprocessen.Paulina

IBT SWEDEN AB

Kraketorpsgatan 20, 431 53 MdIndal
Tel: +46 (0)31-706 19 50, 08-564 80 900
E-post: merinfo@ibt.se

Nilsson, partner och mangérig seniorkonsult
pa IBT, forklarar.

—IBT: s program ir enkla och skapar en
bittre och lugnare arbetssituation utan att
gora avkall pd nigons arbete. De verktyg vi
erbjuder ir konkreta, som till exempel for-
madgan att fokusera, och dr nigot som man
dven har nytta av privat.

EN LANGSIKTIG INVESTERING MED
KORT ATERBETALNINGSTID

Tjinstens Rol ir kort, men att férindra
minniskors beteende och arbetssitt tar tid.
IBT foljer dirfor kontinuerligt upp imple-
menteringen. Det breda utbudet av kompe-
tenta konsulter gér det majligt att anpassa
tinsten utifrin kundféretagets storlek och
behov, samt sikerstiller en hog kvalitet.

- Den typiska deltagaren ir en tjinste-
man pi ett stort bolag eller i en métesin-
tensiv offentlig verksamhet, men vi jobbar
vildigt brett. Alla foretag ir potentiella
bestillare av en sidan hir ginst, precis som
bade yngre och ildre arbetstagare har nytta
av den, berittar Paulina Nilsson.
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